
 



LIFE SKILLS



FORMATIONS ET

 INTERVENTIONS

DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES

PSYCHO-SOCIALES POUR RÉPONDRE AVEC

EFFICACITÉ AUX SITUATIONS DE LA VIE
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compétences sociales (vie en société) 
compétences cognitives (état d'esprit) 
compétences émotionnelles (stress et
réactions).

"Les compétences psychosociales sont la capacité
d'une personne à répondre avec efficacité aux
exigences et aux épreuves de la vie quotidienne.
C'est l'aptitude d'une personne à maintenir un
état de bien-être mental, en adoptant un
comportement approprié et positif à l'occasion
des relations entretenues avec les autres, sa
propre culture et son environnement."                                                                                                                                   
Définition de l'OMS    

Les compétences psychosociales
s'inscrivent dans une conception de la santé
globale et contribuent à développer chez les
individus des comportements favorables à
leur santé physique et mentale, à leur bien-
être au travail et en famille. 

 L'OMS a défini 10 aptitudes à développer 
 au cours de l'éducation et tout au long de
la vie pour permettre l'adoption de
comportements favorables à la santé et au
bien-être. 

Elles sont classées en 3 sous-catégories : 

LES LIFE SKILLS
QU'EST-CE QUE C'EST?

La compétence psychosociale est la capacité à
mobiliser un ensemble de ressources (savoirs,
savoir-faire, savoir-être) dans une situation
pertinente.

Ces situations sont en rapport avec la personne
elle-même dans ses aspects physiques,
psychiques ou intellectuels et   son
environnement social, naturel et professionnel. 
 Les buts d'acquisition de ces compétences sont
le bien-être physique et psychique de cette
personne, l'insertion sociale ou
socioprofessionnelle et l'épanouissement
personnel.  

Extrait de Compétences psychosociales 
et promotion de la santé

Ireps Bourgogne, novembre 2014 (page 5)

SE COMPRENDRE POUR MIEUX SE CONNAÎTRE

SE CONNAÎTRE POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE



Apprendre à résoudre des problèmes :  faire face à ceux que nous rencontrons inévitablement
tout au long de notre vie. Des problèmes personnels importants, laissés sans solution, peuvent à la
longue entrainer stress mental et fatigue physique.

Apprendre à prendre des décisions :  prendre des décisions actives de façon constructive pour
avoir des conséquences favorables, en évaluant les différentes options et les effets de chacune
d'entre-elles.

Avoir une pensée créative : elle permet la prise de décision et la résolution de problèmes en
explorant les alternatives possibles et les diverses conséquences de nos actions. Cela aide à
regarder au delà des propres expériences. Cette pensée peut aider à répondre de façon adaptative
et avec souplesse aux situations de la vie quotidienne.

Avoir la pensée (ou l'esprit) critique : traiter les informations et les expériences de façon objective
pour reconnaître et évaluer les facteurs qui influencent nos attitudes et nos comportements,
comme les médias et les pressions de nos pairs.

Savoir communiquer efficacement : s'exprimer verbalement de manière appropriée à notre
culture et aux situations. Par exemple: être capable d'exprimer nos désirs et besoins, demander des
conseils quand cela s'avère nécessaire.

Etre habile dans les relations interpersonnelles : établir des relations de façon positive avec les
gens et être capable de lier et de conserver des relations cordiales. Cela a une grande importance
pour le bien-être social et mental. Il s'agit aussi de savoir interrompre des relations d'une manière
constructive.

Avoir conscience de soi-même : connaître son caractère, ses forces et ses faiblesses, ses désirs et
ses aversions. C'est indispensable pour établir une communication efficace, des relations
interpersonnelles constructives et développer notre sens du partage d'opinions avec les autres.

Avoir de l'empathie pour les autres  : imaginer ce que la vie peut être pour une autre personne.
Cela peut nous aider à accepter les autres qui sont différents de nous et à améliorer les relations
sociales, par exemple dans le cas de diversité ethnique.

Faire face à son stress : reconnaître les sources et les effets du stress et savoir en contrôler le
niveau pour agir et réduire les sources de stress, par exemple, en modifiant notre environnement
physique ou notre style de vie. Apprendre à nous relaxer aide pour que les tensions créées par un
stress inévitable ne donnent pas naissance à des problèmes de santé.

Faire face aux émotions : reconnaître les siennes et celles des autres. Etre conscient de leur
influence sur les comportements et savoir quelles réactions adopter. Les émotions intenses comme
la colère ou la tristesse peuvent avoir des effets négatifs sur notre santé et notre environnement si
nous ne réagissons pas de façon appropriée.

Nos formations et interventions sont construites
autour de 10 "Life skills" 
Source des 10 lifeskills: lecrips-idf.net



Allagi propose pour vos équipes:
 
- des ateliers de cohésion basés sur le jeu, la
recherche des forces et les techniques visuelles agiles 

- des ateliers découvertes : alliant aspects
théoriques et pratiques 

- des séances de formations 

- des accompagnements de projets et de leadership
pour un changement durable

- des webinaires interactifs

- des audits sur le bien-être de vos équipes

POUR LES ENTREPRISES

Informations pratiques

- Progression sur 3 niveaux
 
- Format en ligne ou en présentiel 

- Horaires flexibles : en journée, en
soirée, en week-end
 
- Attestation de présence

NOTRE MISSION EST DE REPLACER L’HUMAIN AU CŒUR DE

L'ENTREPRISE ET DE DOTER CHACUN D’OUTILS EFFICACES ET DE

COMPÉTENCES ADAPTÉES, QUELS QUE SOIENT SON ÂGE ET SA

FONCTION.

CES APPRENTISSAGES SONT DES CLÉS FONDAMENTALES PENSER ET

RÉFLÉCHIR AVEC LES AUTRES, RESPECTER LES DIFFÉRENCES ET

TROUVER DU SENS À CE QUE L'ON FAIT.

NOUS AVONS À COEUR DE DÉVELOPPER LES "LIFE SKILLS"" EN VUE

D'ACCOMPAGNER CHACUN À TROUVER SA PLACE ET DEVENIR UN

COLLABORATEUR CONSCIENT, ACTIF ET HEUREUX.

AUTANT DE COMPÉTENCES ET DE VALEURS HUMANISTES QUE

NOUS ESTIMONS INDISPENSABLES POUR CONSTRUIRE UNE

ENTREPRISE PLUS CONSCIENTE, PLUS RESPONSABLE, PLUS

SEREINE, PLUS HEUREUSE ET PLUS PROSPERE.



Contactez-nous pour recevoir la fiche formation
détaillée ou recevoir une offre sur mesure

Nos formations et ateliers 
Qualité de vie au travail

Les 5 clés pour créer ensemble un lieu de travail plus

respectueux pour tous 

Développer des relations positives au travail

Découvrir vos forces et celles de votre équipe

Résolution de conflits 

Empathie pour les équipes et les employés hautement

qualifiés

Augmenter la satisfaction du service client

6 formations au choix en 
Relations positives au travail

Le management bienveillant pas à pas

Allier business et bienveillance

La bienveillance au travail = QDV + efficacité 

Développer son leadership positif

Maitriser les clés de la bienveillance au travail

Développer une communication positive

Ethique des affaires

7 formations au choix en
Management bienveillant

ATELIERS ET FORMATIONS DE 3H EN FRANÇAIS OU EN ANGLAIS

INTRODUCTION/ RENFORCEMENT/ APPROFONDISEMENT

Les outils d’éducation interculturelle
La conscience interculturelle
Les compétences multiculturelles
Soutenir la diversité, l'équité et l'inclusion
Comprendre le rôle de nos préjugés
inconscients sur l'iniquité et ses dégâts
Une conférence interactive autour de la notion
de genre

6 formations au choix en 
Inclusion et diversité 



Nos coachings et ateliers 
Développement personnel

groupe ou individuel

Contactez-nous pour recevoir la fiche formation
détaillée ou recevoir une offre sur mesure

Coaching sur mesure

Vous avez une problématique spécifique et vous
souhaitez un coaching impactant, soutenant et positif
sur mesure ?

Rencontrons-nous pour en parler!

Moi, mes intérêts, mon travail : sens et priorités?
Découvrir mes forces et mes potentiels
M'organiser avec des outils visuels
Développer une communication positive
Apprivoisser mes émotions et celles de mes
collègues

Equilibrer vie professionnelle et vie
personnelle

5 ateliers de 2h30

Séance 1: Identifier ses peurs  irréalistes et ses 
 croyances limitantes 
Séance 2: Identifier ses atouts et trouver sa
légitimité
Séance 3: Storytelling visuel de sa carrière et de ses
projets

Renforcer son image professionnelle

3 ateliers de 2h30
But ?  Se sentir légitime et parler de soi avec confiance

Séance 1 : Identifier ses envies et oublier le mode
"robot"
Séance 2 : Dire stop à la pression
Séance 3 : Identifier sa mission de vie et la déployer
à petits pas

Donner du sens à ses activités
professionnelles
3 ateliers de 2h30
But ? Découvrir son moteur de vie et en finir avec la
pression

Séance 1 : Hacker votre peur : découvrir le lâcher-
prise!
Séance 2 : Guider votre intuition et entrer en flow
grâce à la pensée visuelle
Séance 3 : Habitudes et challenges créatifs :
objectifs et innovation!

Booster sa créativité et innover!

3 ateliers de 2h30
But ? Réveiller sa créativité pour "penser out of the box"

Séance 1: Identifier au niveau indiduel ce qui
fonctionne déjà, les points à travailler et définir sa
niche
Séance 2: Visualiser les étapes clés pour détonner!
Séance 3: Créer un Visualboard et sa carte client

Définir sa stratégie professionnelle
3 ateliers de 2h30
But ?  Définir sa stratégie business

​​Calmer le mental
Réguler le stress
Préserver la santé
Booster son énergie au travail

Méditer au bureau 

10 ateliers de 60 '
But ?  Apaiser son stress et gagner en clarté



Allagi propose pour votre famille et vos
enfants:
 
- des ateliers parents-enfants basés sur le jeu,
la recherche des forces, la confiance en soi et la
pensée créative

- des ateliers en parentalité positive alliant
aspects théoriques et pratiques sur un sujet
précis

- des ateliers pour les enfants

- des coachings sur mesure en guidance
parentale

- des webinaires interactifs et des conférences

POUR LES FAMILLES

Informations pratiques

- Différents niveaux de spécialisation
 
- Format en ligne ou en présentiel 

- Horaires flexibles : en journée, en soirée,
en week-end
 
- Attestation de participation

ETRE AU CŒUR DE LA VIE

LES APPRENTISSAGES DES "LIFE SKILLS" SONT DES CLÉS

INDISPENSABLES POUR GRANDIR EN CONFIANCE, EN CURIOSITÉ ET EN

SERÉNITÉ ET POUR PRÉPARER NOS ENFANTS AUX DÉFIS QUI LES

ATTENDENT.

A TRAVERS NOS FORMATIONS ET ATELIERS ET GRÂCE À L’EXPERTISE

DE NOTRE ÉQUIPE, NOUS SOUHAITONS VOUS INVITER À TRAVAILLER

VOTRE POSTURE DE PARENT: CHANGER CE QUI VOUS NE VOUS

CORRESPOND PLUS, ÉVOLUER, VOUS REMETTRE EN QUESTION, VOUS

RECONNECTER À VOUS ET A VOS PROCHES. 

ETRE LE PARENT QUE VOUS SOUHAITEZ ÊTRE EST POSSIBLE GRÂCE À

DES ATELIERS DE COMMUNICATION BIENVEILLANTE, DE PARENTALITÉ

POSITIVE, DE RÉGULATION DES ÉMOTIONS, ETC.

" L’ENFANT N’A PAS BESOIN DE PARENT PARFAIT MAIS DE PARENTS

AUTHENTIQUES QUI RECONNAISSENT LEURS ERREURS ET LEURS

ENVIES DE CHANGER. "

                                                                                      ARNAUD DEROO



Contactez-nous pour recevoir la fiche formation
détaillée ou recevoir une offre sur mesure

Nos ateliers de 3h
pour les parents et les enfants 

Apprendre et s'oragniser : ça veut dire quoi?
Découvrir des outils méthodologiques et stratégiques
Améliorer la qualité du temps d'apprentissages 

Apprendre à apprendre 
Apprendre à apprendre efficacement savoir comment préparer
une dictée, apprendre une leçon, du vocabulaire en langues.
Cet atelier présente les principales stratégies et des outils
ludiques et visuels utiles et simples à portée des enfants.

Acquérir les bases d'un comportement bienveillant
Développer la communication positive
Améliorer la qualité des relations

Communiquer positivement en famille
Vivre des relations positives est un véritable facteur de bien-
être individuel et familial. Cet atelier aborde par le jeu les
différentes dimensions de la communication bienveillante et
positive : écoute, formulation, flexibilité de pensée et posture
de chacun. 

Dépasser les croyances familiales autour de l'école
Décourvir les différentes formes d'intelligence
Améliorer la qualité des relations autour du travail scolaire 

Regarder l'école autrement 
La vie scolaire occupe une grande partie de la vie familiale, entre
organisation des activités et des devoirs. Cet atelier aborde les
croyances autour de l'école et des apprentissages et permet de
questionner sur son rapport à l'école et trouver sa place. 

Découvrir et identifier les forces de chacun
Développer la confiance en soi au sein de la famille
Améliorer la qualité des relations

Notre famille, notre trésor
Vivre ensemble est un trésor quand nous connaissons les
forces de chacun et que nous pouvons les conjuguer! 
Cet atelier ludique et convivial permet de découvrir les atouts
et qualités de chacun ainsi que les forces conjuguées de votre
famille. 

Nos cycles en parentalité
groupe ou individuel

Moi, ma famille, mon travail : sens et priorités?
Découvrir mes forces et mes potentiels
M'organiser avec des outils visuels
Développer une communication positive
Apprivoisser mes émotions et celles de mes enfants

Equilibrer vie professionnelle et vie
personnelle

5 ateliers de 2h30
gérer le quotidien en famille avec fermeté et
bienveillance à la fois.
développer  chez les enfants le sentiment
d’appartenance et l’envie de contribuer, de
s’impliquer.
identifier les outils de l’encouragement permettant
aux enfants de s’épanouir.
aider à faire grandir le respect mutuel,
l’autodiscipline, la confiance en soi…
faire la différence entre conséquences logiques,
punitions et solutions.

Parentalité positive

7 ateliers de 2h30
Les participants à l’atelier vont explorer comment :

Coaching sur mesure

Vous avez une problématique spécifique et vous souhaitez un
coaching impactant, soutenant et positif sur mesure ?

Rencontrons-nous pour en parler!



POUR LES
PARTICULIERS

ETRE AU CŒUR DE LA VIE

LES APPRENTISSAGES DES "LIFE SKILLS" SONT DES CLÉS

INDISPENSABLES POUR S'ÉPANOUIR EN CONFIANCE ET EN

SERÉNITÉ ET VIVRE SA VIE AVEC JOIE ET CONSCIENCE.

A TRAVERS NOS FORMATIONS ET ATELIERS ET GRÂCE À

L’EXPERTISE DE NOTRE ÉQUIPE, NOUS SOUHAITONS VOUS

INVITER À PRENDRE LE TEMPS DE VOUS DÉCOUVRIR, PRENDRE

SOIN DE VOUS ET TROUVER VOTRE ÉQUILIBRE AU MILIEU DE

LA FRÉNÉSIE DE VOTRE QUOTIDIEN. 

SE DÉCOUVRIR SOI PERMET DE SE SENTIR MIEUX DANS

SON CORPS, SA TÊTE, EN HARMONIE ET AINSI INTERAGIR DE

MANIÈRE JUSTE ET CONSCIENTE AVEC LES AUTRES!

" LA VIE CE N'EST PAS D'ATTENDRE QUE L'ORAGE PASSE, C'EST

D'APPRENDRE À DANSER SOUS LA PLUIE." 

SÉNÈQUE

Allagi propose pour votre famille et vos
enfants:
 
- des ateliers OSER basés sur la recherche de
vos forces, la confiance en soi et la
psychologie positive sur un sujet précis

- des séances de formations en groupe

- des coachings sur mesure 

- un parcours de reconversion positive
pour vous accompagner dans votre virage
professionnel

- des webinaires interactifs et des
conférences

Informations pratiques

- Différents niveaux de spécialisation
 
- Format en ligne ou en présentiel 

- Horaires flexibles : en journée, en soirée,
en week-end
 
- Attestation de participation



Nos coachings et ateliers 
groupe ou individuel

Contactez-nous pour recevoir la fiche formation
détaillée ou recevoir une offre sur mesure

Coaching sur mesure

Vous avez une problématique spécifique et vous souhaitez
un coaching impactant, soutenant et positif sur mesure ?

Rencontrons-nous pour en parler!

Moi, mes intérêts, mon travail : sens et priorités?
Découvrir mes forces et mes potentiels
M'organiser avec des outils visuels
Développer une communication positive
Apprivoisser mes émotions et celles de mes proches

Equilibrer vie professionnelle et vie
personnelle

5 ateliers de 2h30
Séance 1: Identifier ses peurs  irréalistes et ses  croyances
limitantes 
Séance 2: Identifier ses atouts et trouver sa légitimité
Séance 3: Storytelling visuel de sa carrière et de ses
projets

Renforcer son image professionnelle

3 ateliers de 2h30
But ?  Se sentir légitime et parler de soi avec confiance

Séance 1 : Identifier ses envies et oublier le mode "robot"
Séance 2 : Dire stop à la pression
Séance 3 : Identifier sa mission de vie et la déployer à
petits pas

Donner du sens à ses activités
professionnelles
3 ateliers de 2h30
But ? Découvrir son moteur de vie et en finir avec la pression

Séance 1 : Hacker votre peur et découvrir le lâcher-prise!
Séance 2 : Guider votre intuition et entrer en flow grâce à
la pensée visuelle
Séance 3 : Habitudes et challenges créatifs : objectifs et
innovation!

Booster sa créativité et innover!

3 ateliers de 2h30
But ? Réveiller sa créativité pour "penser out of the box"

Séance 1: Identifier ce qui fonctionne déjà et les points à
travailler et définir sa niche
Séance 2: Visualiser les étapes clés pour détonner!
Séance 3: Créer un Visualboard et sa carte client

Définir sa stratégie professionnelle
3 ateliers de 2h30
But ?  Définir sa stratégie businessSéance 1 : Faire le point sur mes croyances et mon désir

de transformation
Séance 2 : Trouver sa voie grâce à l'Ikigai
Séance 3 : Mes forces personnelles au service de ma
reconversion
Séance 4  : Anticiper sur son futur emploi : aspirations et
réalité : définissons les étapes
Séance 5 : Transmettre sa vision et sa mission 

Préparer sa reconversion professionnelle
5 ateliers de 2h30



NOS AUTRES DOMAINES
D'INTERVENTIONS

Organisée sous forme de coopérative d'experts,
Allagi est une Société d'Impact Sociétal qui propose

des services de consulting, workshops et
formations  pour accompagner les équipes et les
individus à grandir et s'épanouir en confiance.   



La mission d'Allagi est de promouvoir

l'apprentissage tout au long de la vie , de proposer
différentes manières d’apprendre, de travailler et

d’aider chacun à  développer les compétences
humaines indispensables dans notre société

actuelle 

Nos services pour
 développer vos compétences

01.
Des compétences linguistiques et
culturelles utiles à l'oral et à l'écrit pour
votre  intégration au Luxembourg dans la
vie  quotidienne et professionnelle  -
pour primo-arrivants / new comers.

LANGUAGE SKILLS

02.

Des compétences informatiques à
acquérir tout au long de la vie pour
évoluer dans l'ère du temps et
permettre l'inclusion de tous dans le
monde virtuel afin de lutter contre la
fracture numérique.

DIGITAL SKILLS

03.
Des compétences pour stimuler le
cerveau, les fonctions cognitives, la
mémoire, la confiance en soi et la
créativité afin de lutter contre la
démotivation, le burnout et le
décrochage scolaire. 

LEARNING SKILLS

Contactez-nous pour recevoir la brochure de formations
détaillée et une offre sur mesure



DÉCOUVRIR ALLAGI
NOTRE MISSION

Notre mission est de replacer l’humain au cœur
de la société, de la vie et de doter chacun d’outils
efficaces et de compétences adaptées, quels que
soient son âge et sa situation financière.

Ces apprentissages sont des clés fondamentales
pour s'insérer dans la société, penser et réfléchir
avec les autres, respecter les différences et le
vivant dans son ensemble.

Nous avons à coeur de développer la présence
bienveillante et la pensée attentive, créative,
critique et réflexive chez les enfants et
adolescents ainsi que chez les adultes qui les
accompagnent, en vue de permettre à chacun de
devenir un citoyen conscient, actif et éclairé.

Autant de compétences et de valeurs humanistes
que nous estimons indispensables pour construire
une société plus juste, plus consciente, plus
altruiste, plus sereine, plus heureuse. 

de soutien à des personnes en situation de
fragilité,
qui contribuent au lien social, à la lutte
contre les exclusions et les inégalités, à la
parité hommes-femmes, à la protection de
l’environnement, au développement
d’activités culturelles et d'activités de
formation initiale ou continue.

En tant que société d'impact sociétal, nous
assurons des prestations de services de :

Nous soutenons différents projets sociaux dans
les domaines de l'éducation, la nature, le sport,
l'égalité des chances, la parité, la protection,
pour accompagner à développer l'éducation à soi
et au monde tout au long de la vie 

Nos axes d'intervention: 

- par du mécénat de compétences
- par des formations ou ateliers à visée éducative
- par du soutien financier pour la mise en place
de ces formations.

NOTRE IMPACT SOCIAL

Connaissance : de soi, des autres et du
monde
Curiosité : de découvrir et d'apprendre 
Créativité : pour façonner la vie que l'on
souhaite

Allagi postule l'importance absolue, majeure,
fondamentale de l’éducation tout au long de la
vie, à devenir soi et à être en situation de
trouver ce qu’on a envie de faire et de devenir.

Par notre travail, nous contribuons aux
changements nécessaires de notre société en
retrouvant des valeurs d'authenticité, de
bienveillance et d'altruisme.

Nous participons à la transformation du
monde par l'éducation, en développant les
compétences techniques, émotionnelles et
comportementales des individus et des
groupes.
Le savoir être et le savoir vivre ensemble sont
les bases d'une société plus humaine et plus
consciente.

Nous proposons 3 axes :

NOTRE VISION 



ALLAGI EN QUELQUES CHIFFRES POUR L'ANNÉE 2021

         4                 112                2000               6538           
    Intervenants                     Ateliers                     Adultes/enfants             Participations    

   et formations               Impact unique 

NOTRE APPROCHE 

Travailler et apprendre autrement

Notre approche est centrée sur l’humain et vous fera travailler différemment et sortir
de votre zone de confort.

Avant le début de chaque prestation, une session de rencontre a lieu pour définir les
grands axes sur lesquels vous souhaitez travailler et sur lesquels nos coopérateurs vous
accompagneront.

Nous utilisons des méthodes agiles et visuelles pour communiquer efficacement c'est-à-
dire de manière schématisé et compréhensible afin de faciliter la compréhension et
l’appropriation des contenus par les participants.

NOS INTERVENANTS 

Fondatrice
coopératrice

CELINE
VEITMANN

+ de 20 ans
d'expérience dans le
secteur éducatif et 

l'enseignement 



Psycho-pédagogie
positive

Stradégies
d'apprentissages

Visual thinking

Fondateur 
 coopérateur

JEAN-PHILLIPE
WAGNON

+ de 20 ans
d'expérience dans le

secteur financier
et le business
development



Philosophie 

et Management
Méditation par la Pleine

Conscience

  Coopérateur



KAMEL
ABID

+ de 20 ans
d'expérience dans le

secteur IT
et le monde de

l'entreprise



Bienveillance et
Management

Gender et 
Diversity au travail

Employée

MASSY DE
MARTINHO



+ de 20 ans

d'expérience
dans 

l'enseignement
en langues



Office Manager
Formatrice en

langues
Français Langue

Etrangère



RESPONSABILITÉ SOCIALE ET
SOLIDAIRE

Allagi, Société Coopérative d'Impact Sociétal, est un organisme de formation
professionnelle et continue reconnu par le gouvernement luxembourgeois de

l'Economie Sociale et Solidaire et membre de différents organismes partenaires.



Nos clients, partenaires et références



Le quotidien des enjeux

du développement
durable au Luxembourg !
Média engagé et impliqué

dans une démarche de
responsabilité sociétale.







Inspiring More
Sustainability est, depuis
plus de 10 ans, le réseau
leader des entreprises

luxembourgeoises
engagées en matière de
responsabilité sociétale

des entreprises (RSE).



défend les intérêts

collectifs du secteur de
l'économie sociale et

solidaire et a pour
mission de promouvoir

les entreprises de
l’économie sociale et

solidaire.
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Allagi Société Coopérative d'Impact Sociétal
An der Laach, 12

8368 Hagen
Luxembourg

www.allagi.lu




